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1. Einleitung

Am 1. Mai 2022 ist die neue Praventionsordnung, die ,,Ordnung zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt an
Minderjahrigen und schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen” im Erzbistum Koln in Kraft getreten.

Das Thema ,,Pravention vor sexuellem Missbrauch” ist uns in der Kirchengemeinde Maria, Konigin des Friedens
ein grofes Anliegen, denn wir haben zwei Kindertagesstatten, eine gut frequentierte Kinder- und
Jugendpastoral und vielfaltige Wallfahrtsangebote. Nach den ersten Schulungen der Hauptamtlichen wurden
und werden nach und nach Ehrenamtliche geschult. Wir sehen uns in der Verantwortung, sowohl mit den
Kindern und Jugendlichen als auch deren Eltern vertrauensvoll umzugehen. Eine besondere Aufmerksamkeit
gilt ebenfalls den schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen, insbesondere den Personen mit Behinderung
und den Senioren, die in unserer Gemeinde unterwegs sind.

Dazu zahlt unserem Selbstverstandnis nach, die Auseinandersetzung und Beschaftigung mit dem Thema
,sexueller Missbrauch”. Alle Mitwirkenden der Pastoral in Gemeinde und Wallfahrt wie auch der zwei
Kindertagesstatten waren interessiert und sind dem Thema gegeniliber wohlwollend eingestellt.

Durch das Erzbistum Kéln bekamen wir die Aufgabe der Konzepterstellung und wir haben dies als Chance
genutzt, liber einen Zeitraum von drei Jahren viele haupt- und ehrenamtliche Verantwortliche fiir das Thema
zu sensibilisieren.

Wahrend der Erstellung des Schutzkonzeptes lieBen sich Frau Sabine Zeugpfang-Hittel, Leiterin der
Kindertagesstatte Antonius und Frau Andrea Fricano, ehrenamtlich Tatige, durch die Praventionsabteilung zur
Praventionsfachkraft ausbilden. Eine Erzieherin in der Kita St. Antonius hat bereits die Ausbildung zur
Kinderschutzfachkraft nach §8a. Es wurde ein Arbeitskreis mit Vertretern der einzelnen Gruppierungen und
hauptamtlichen Mitarbeitern zusammengestellt, der etwa alle zwei Monate tagten. Nach jedem Treffen
bekamen die Gruppenvertreter verschiedene Aufgaben, etwa die Risikoanalyse ihrer Gruppe, die Reflexion
oder die Formulierung eines Verhaltenskodexes.

Die Arbeitsergebnisse wurden schlieBlich zusammengetragen, dem groRen Arbeitskreis vorgestellt und dann
im Konzept gebilindelt. Pfarrgemeinderat und Kirchenvorstand als Leitungsgremien und das Pastoralteam
brachten sich in die Erstellung der Endfassung mit ein.

Das ISK der Kirchengemeinde Maria Konigin des Friedens wurde dem Kirchenvorstand vorgelegt und
beschlossen und ist durch KV-Beschluss vom 18.10.2022 verbindlich.

Am 5. Februar 2023 legte die Stabstelle Pravention die Ergebnisse ihrer Priifung unseres ISK vor und gab
Empfehlungen zur Vervollstandigung und Anpassung an die neue PravO vom 1. Mai 2022 ab. In der
vorliegenden Version des ISK wurden diese Anmerkungen und Empfehlungen so weit wie moglich
eingearbeitet.

Als Folge der SGBVIII-Reform missen nunmehr die beiden unter der Tragerschaft der Pfarrei stehenden
Kindertagesstatten St. Antonius und St. Marida Empfangnis ein einrichtungsspezifisches Schutzkonzept
schreiben. Hier sei auf ihr eigenes Schutzkonzept verwiesen.

Mit Hilfe der Erstellung des ISK sollte reflektiert werden, wo in der Kirchengemeinde Maria, Konigin des
Friedens Nachholbedarf besteht, und wo wir etwas in den Gruppen und Einrichtungen im Sinne der Kinder
und Jugendlichen verbessern kdnnen.

Wir sind uns einig, dass die Nachbesserungen realitdtsnah, transparent und partizipativ mit moglichst vielen

Mitarbeitern und auch unter Einbeziehung von ausgewahlten Eltern und Jugendlichen geschehen sollte, um
sicherzustellen, dass dieses Konzept standig auf die Praxis ausgerichtet ist.
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Praventionskonzept der Kirchengemeinde Maria, Konigin des Friedens 8.10.2022

2. Risikoanalyse

2.1. Erstkommunion

Die Erstkommunionkatechese richtet sich an ca. 40 - 50 Kinder in der Gemeinde, die im dritten Schuljahr, also
8 -9 Jahre alt sind. Ein Kernteam (bestehend aus einem Mitglied des Pastoralteams und i.d.R. zwei erfahrenen
Kommunionkatecheten und -katechetinnen) kiimmert sich um die Organisation, die inhaltliche Ausrichtung
und die Werbung und Begleitung von Katecheten.

Die Katechetenteams, die jeweils wochentliche Gruppenstunden von Oktober bis zum Erstkommuniontermin
durchfiihren, setzen sich nahezu vollstandig aus Eltern zusammen, deren Kinder im betreffenden Schuljahr zur
Erstkommunion gehen sollen. Einige Eltern bringen auch Erfahrungen aus der Katechese der Vorjahre vor
allem bei Geschwisterkindern mit. In seltenen Fallen kommen die Katecheten auch aus dem Freundes- oder
Patenkreis der Eltern bzw. Kommunionkinder.

Die Katecheten bieten einmal pro Woche diese Gruppenstunde in unserer Gemeinde an. Grotenteils findet
dies in den Raumen der Gemeinde statt — manchmal aber auch im Wohn- oder Esszimmer der Katecheten.
Dies sind eher Ausnahmen, die dem Bedarf von Betreuung von Geschwisterkindern und Gesamtorganisation
der Eltern geschuldet sind. Eine Gruppe wird immer von mindestens zwei Erwachsenen betreut, die Anzahl
der zu begleitenden Kinder betragt ca. sechs Personen. Voraussetzung fiir die Gruppenstunde ist das 4 -
Augenprinzip. Sollte dies nicht gewahrleistet sein, findet die Gruppenstunde nicht statt. Voraussetzung fir das
Katechetenteam ist zudem die Vorlage des erweiterten Fihrungszeugnisses und die Teilnahme an einer
Basispraventionsschulung von 4 Stunden fiir mind. ein Mitglied des Teams. Sollte die Gruppenstunde im
privaten Haushalt und daher einem eher intimeren Rahmen stattfinden., ist eine Praventionsschulung von 8
Stunden verpflichtend.

Darliber hinaus werden vom Kernteam geleitet und durch die Katecheten unterstiitzt weitere Veranstaltungen
mit allen Kindern gemeinsam durchgefihrt.

Insgesamt arbeiten wir mit einem Verhaltenskodex, der von allen Mitarbeitenden in der Katechese
unterschrieben werden muss und der diesen Ausfiihrungen angehangt ist.

Fragestellungen/ Risiken Losungen

Thema

Abhangigkeitsverhaltnis | Durch ein Abhangigkeits- Der Wissensvorsprung, den die lehrenden und
verhaltnis kann Macht erziehenden Katecheten haben, ist sinnvoll, um
missbraucht werden. den Kindern neue Aspekte des Glaubens naher zu

bringen — dadurch ist eine Hierarchie vorhanden.
Das Risiko kann nicht negiert werden.

Deutlich wird in der Vorbereitung, dass ein
Vertrauensverhaltnis, das auf Ehrlichkeit,
Empathie und authentischem Verhalten beruht
notwendig fir die Arbeit mit den Kindern ist und
nicht ausgenutzt werden darf.

Dabei helfen gemeinsame Teamreflexionen und
kollegiale Beratung.

Zudem ist die bewusste Doppelleitung eine Hilfe
bei der Pravention vor Machtmissbrauch.

Seite 5 von 33



Praventionskonzept der Kirchengemeinde Maria, Konigin des Friedens

8.10.2022

Die Problematik und die Gefahren hinsichtlich des
Kinderschutzes werden vom Kernteam beim
ersten Treffen angesprochen. Die Katecheten
unterschreiben nach dieser Einfiihrung die
Kenntnis iber den Verhaltenskodex und die
Selbstverpflichtung sich an diesem zu orientieren.

Sie werden wie eingangs erwahnt praventiv
geschult und legen ein aktuelles erweitertes
Flihrungszeugnis vor. Die moglichen Kosten tragt
die Gemeinde.

Arbeitsweise

Die Arbeit der Katecheten
liegt zwischen dem Risiko
der inhaltlichen Uber-
forderung einerseits und
einer zu starken
Einschrankung oder
Gangelung andererseits.

Da Uberforderung in der
Leitung von Gruppen, zu
(sexualisierter) Gewalt
flihren kénnen, gilt es

diesem entgegenzuwirken.

Den Katecheten wird gut aufbereitetes Material
zur Verfligung gestellt, das Wissen, Orientierung
und Sicherheit bietet. In regelmaRig
stattfindendem Katechetenteam wird fiir eine
inhaltliche Besprechung und Diskussion
verschiedener Themen- und Problemkomplexe
Sorge getragen. Der Erfahrungsaustausch und
gegenseitige Unterstiitzung entlastet und kann
vor Uberforderung schiitzen.

Eine offene und ehrliche Atmosphare im
Katechetenteam ist auch in diesem Bereich von
groRer Bedeutung. AulRerdem wird fiir den
Bereich ,,Kinderschutz” durch das Kernteam
sensibilisiert. (vgl. Verhaltenskodex) Die
Katecheten haben dariiber hinaus die Moglichkeit
innerhalb vorgegebener Inhalte das Angebot an
die Gruppe anzupassen oder auch schwierige
Themen an das Kernteam zu delegieren. Das
nimmt ihnen Druck. Das Kernteam bietet sich
zudem proaktiv an, um bei Problemen und
Rickfragen jederzeit zur Verfligung zu stehen.

Gruppenstunden in
privaten Raumen

Wenn kein freier
Kirchenraum zur
gewlnschten Zeit zur
Verfligung steht, mochten
die Katecheten sich die
Moglichkeit offenhalten,
ihre privaten Raume zur
Gruppenstunde zu Nutzen

Manchmal finden auch Gruppenstunden in den
Raumen der Familien statt, weil z.B. die
Kinderbetreuung der Geschwisterkinder nicht
immer gewahrleistet werden kann oder eine
pflegebediirftige Person im Haushalt lebt.

Genutzt werden in diesem Fall nur
gemeinschaftliche Raume wie Wohnzimmer oder
Partyraum.

Die Gruppenstunden finden immer in der Gruppe
statt. Einzelarbeit ist konzeptionell und
grundsatzlich nicht vorgesehen. Es herrscht
immer das 4 Augenprinzip.

Soziale Ungleichheiten
in den Gruppen

In den Gruppen gibt es
unterschiedliche
Problemstellungen, unter
anderem fallen einzelne
Kinder wegen auffalligen
Verhaltens ,,aus dem

Das Kernteam achtet darauf, Kinder mit speziellen
Problematiken in Teams zu vermitteln, die bereits
Uber berufliche Erfahrungen und Kompetenzen
im sozialen Bereich oder langjahrige
padagogische Praxis verfligen (z.B. Erzieher bzw.
Erzieherinnen, Lehrer bzw. Lehrerinnen,
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Rahmen”. Diese Belastung | Sozialpadagogen bzw.
kann wiederum zu -padagoginnen, Gruppenleiter bzw. -leiterinnen).
Uberforderung fithren

Eltern bzw. Erzieher dieser Kinder werden, wenn
(siehe Arbeitsweise).

moglich miteinbezogen.

Bei Veranstaltungen mit allen Kindern schenkt
das Kernteam neben den vertrauten Katecheten
gerade auch diesen Kindern erhdhte
Aufmerksamkeit und Zuwendung, um ihnen die
Integration in die Gruppe zu erleichtern.

Ubernachtung im Dieses Veranstaltungs- Das Format mochte bewusst die Kinder vertrauter

Pfarrheim format kann gerade in der | mit dem Kirchen- und Gemeinderaum machen.
AulRenwahrnehmung im Sie sollen sich die Rdume erschlielRen, sich in der
Bereich , Kinderschutz” Gemeinde zuhause fihlen. Das Format ,,Nacht“

kritisch betrachtet werden. | ermdéglicht auch intensive spirituelle (Beten im
Dom) und verbindende gruppenpadagogische
Erfahrungen.

Das Leitungsteam sollte immer aus mindestens
einer Person des Kernteams und mindestens 3
weiteren Aufsichtspersonen aus der Elternschaft
zusammengesetzt sein. Sollte sich die
erforderliche Anzahl nicht finden, findet die
Veranstaltung nicht statt.

Die Aktionen in diesem Format werden immer
mit allen Kindern gemeinsam durchgefihrt.

Die Ubernachtung selbst findet entweder mit
allen Kindern in einem Raum oder in Gruppen, die
im 4 Augenprinzip von einem Team aus
mindestens 2 Personen beaufsichtigt und
begleitet werden, statt.

Verantwortlich insgesamt ist ein Mitglied des
Kernteams, das vor der Veranstaltung in mogliche
Problemfelder einflihrt und so das Bewusstsein
und die Sensibilitdt im Bereich ,Kinderschutz”
erhoht.

Die begleitenden Eltern unterschreiben, wenn Sie
dies nicht bereits als Katecheten getan haben,
den Verhaltenskodex im Sinne einer Selbst-
verpflichtung.

2.2. Firmvorbereitung

Zur Firmvorbereitung in der Gemeinde Maria Konigin des Friedens werden in der Regel alle katholischen
Jugendlichen eingeladen, die im Schuljahr der Firmung 16 bzw. 17 Jahre alt werden. In der Regel nehmen 25-
35 Jugendliche am Firmkurs teil.

Die Firmung findet in der Regel jahrlich statt (der Termin wird vom Weihbischof festgelegt). Das
Katechetenteam besteht aus mehreren Erwachsenen. Die Firmvorbereitung wird in monatlichen
Gruppenstunden absolviert, die von je zwei Katecheten vorbereitet und durchgefiihrt werden, sowie in
weiteren, offenen Angeboten. Diese sind z.B.: der Abend der Versohnung, der Firmday, verschiedene soziale
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Aktionen in der Gemeinde und die Probe zur Firmung in der GroRgruppe. Auch diese Treffen werden vom
Katechetenteam vorbereitet und durchgefiihrt.

Die Katecheten sind volljahrige Mitglieder der Gemeinde, die zur Glaubensweitergabe fahig sind. Dafir
brauchen sie keine amtlichen Qualifikationen. Sie haben eine Praventionsschulung gemacht und ein
polizeiliches Flihrungszeugnis eingereicht.

Bei Verhinderung eines Katecheten kann die Gruppenstunde stattfinden, sofern ein Katechet die obigen
Voraussetzungen erfillt und eine zweite erwachsene Person die Gruppenstunde begleitet.

Fragestellungen

Risiken

Losungen

Kommunikation

Fir Fragen und/oder
Sorgen sollen moglichst
viele Ansprechpartner
bereitstehen.

Bei der Kommunikation in
sozialen Netzwerken kann
es zu Ubergriffigkeiten
kommen.

Ansprechpartner sind entweder die beiden
Katecheten, die jeweils zusammen eine Gruppe
leiten oder der verantwortliche Priester. Zudem
kénnen Jugendliche sich anonym melden, wenn
sie ein Anliegen haben (siehe Beschwerdewege).

Die Kommunikation innerhalb der Firmgruppen
wird von den Firmkatecheten als ,Schiedsrichter”
Uberwacht und dient ausschlief3lich offizieller
Information.

Fehlerkultur

In unserer Gesellschaft
wird ungerne liber Fehler
gesprochen oder diese
gezeigt. Das kann ein Risiko
fir eine gute Entwicklung
darstellen.

Die Jugendlichen thematisieren wahrend des
Firmkurses das christliche Gottesbild und leiten
daraus Konsequenzen fiir das christliche
Menschenbild her. So erfahren sie, dass Fehler
zum Menschsein dazugehoren, gar willkommen
sind und dass Menschen ,,unperfekt"” sind - und
die Liebe Gottes auch, bzw. gerade die ,,Ecken
und Kanten” einschlieft.

Bevorzugung /
Benachteiligung

Unterschiede entstehen in
allen Gruppen - diese
sollen aber nicht zu
exklusiven Kontakten
zwischen Katecheten und
Jugendlichen fuhren.

Die Katecheten gehen ehrlich und auf Augenhéhe
mit den Jugendlichen um — gerade wenn sie
merken, dass eine Missstimmung untereinander
besteht. Alle Jugendlichen sollen merken, dass sie
ernst genommen werden.

Wenn Jugendliche sich ,mobben", wird das
Sozialverhalten angesprochen - und ggf.
spielerisch der gewaltfreie Umgang miteinander
eingelbt. Zudem wird auf das christliche
Menschenbild verwiesen.

Abhangigkeitsverhaltnis

Durch ein Abhdngigkeits-
verhaltnis kann Macht
missbraucht werden.

Der Wissensvorsprung, den die Katecheten
haben, ist sinnvoll, um den Jugendlichen neue
Aspekte des Glaubens naher zu bringen — dadurch
ist eine Hierarchie vorhanden.

Ein Vertrauensverhaltnis, das auf Ehrlichkeit,
Empathie und authentischem Verhalten beruht,
ist notwendig fur die Arbeit mit den Jugendlichen
und darf nicht ausgenutzt werden.
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Zudem verstehen sich die Katecheten
insbesondere als Glaubens- und Wegbegleiter
und wollen den Jugendlichen unterstitzend zur
Seite stehen und Zeugen des eigenen Glaubens
sein.

Die Katecheten wissen um den Umgang mit
Jugendlichen. Gemeinsame Teamreflexionen
helfen dabei.

Die Gruppen werden immer von zwei Katecheten
geleitet.

Personliche
Betroffenheit

Die Themen, die im
Firmkurs besprochen
werden, kdnnen die
Firmlinge teilweise auf
einer personlichen Ebene
betreffen.

Die Katecheten versuchen die Themen so
aufzubereiten, dass die Jugendlichen einen
Zugang bekommen und gleichzeitig sensibel mit
dem Thema und miteinander umgehen. Der
Raum soll als offen und respektvoll
wahrgenommen werden, die Jugendlichen die
Moglichkeit haben, diesen jederzeit verlassen zu
konnen, gleichzeitig aber auch zu wissen, dass alle
Katecheten zu Gesprachen bereitstehen. Es gilt
zudem, dass alles, was in der Firmgruppe
besprochen wird, auch in dieser bleibt.

Gruppenregel

Der Umgang in den
Gruppenstunden kann
unangemessen sein, z.B.
hoher Handykonsum und
missbrauchlich

Verwendung der Sprache.

Die Katecheten sorgen fiir einen angemessenen
Umgang in den Gruppen. Bei Grenzverletzungen
wird das Gesprach gesucht. Wenn
Schwierigkeiten auftreten, wird der Kontakt
zunachst zu den Jugendlichen gesucht und ggf. zu
deren Eltern.

Die Gruppenregeln werden deutlich erklart und
transparent gehandhabt. Das Katechetenduo
wacht Giber die Einhaltung dieser Regeln.

Handy/Internet/ Daten-
schutz

Es besteht das Risiko der
unangemessenen
Verbreitung von
Nachrichten und Bildern
aus der Firmvorbereitung
heraus.

Elektronische Aufzeichnungen in den
Gruppenstunden und Veranstaltungen sind
grundsatzlich verboten. Ausnahmen sind nur mit
Genehmigung durch den firmverantwortlichen
Priester moglich.

Zur Kommunikation konnen WhatsApp-Gruppen
eingerichtet werden. Bei diesen sind die
Katecheten die Administratoren. Sie greifen bei
unangemessenem Umgang ein. Fir die Erstellung
bedarf es der vorherigen schriftlichen
Zustimmung zur Teilnahme auch durch die Eltern.

Bei der Anmeldung zur Firmung wird der Pfarrei
die Genehmigung erteilt, Bilder zu machen und
gef. zu veroffentlichen.
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Im Rahmen der
Firmeinkehr Gbernachten
Firmlinge und Katecheten
in der gleichen Unterkunft.

Die Jugendlichen sollen sich besser kennenlernen
und so eine Gemeinschaft aufbauen, in der auch
tiefergehende Glaubensgesprache moglich
werden. Zu diesem Miteinander gehort auch ein
Zusammenleben.

Ubernachtungen

Die Katecheten sorgen dafiir, dass die Zimmer
geschlechterspezifisch verteilt sind und sowohl
mannliche wie auch weibliche Katecheten vor Ort
und bei Problemen ansprechbar sind.

2.3. Messdiener

In der Messdienergemeinschaft Maria, Konigin des Friedens in Neviges sind ca. 40-50 Kinder und Jugendliche
aktiv. Neben den vier Messen am Wochenende und gelegentlichen Hochfesten treffen sie sich alle zwei
Wochen zu Gruppenstunden.

Aus dem Seelsorgeteam ist der Kaplan fir die Arbeit mit den Messdienern verantwortlich. Er trifft sich
regelmaRig mit den Kindern und Jugendlichen in der Kirche bzw. im Pfarrheim , Glocke”. Er ist in Fragen der
Pravention geschult und hat den Verhaltenskodex unterschrieben. Es besteht ein gutes Vertrauensverhaltnis
zwischen den Messdienern und dem Kaplan. Bei den Treffen gehen alle wertschatzend und respektvoll
miteinander um.

Desweiteren werden mehrmals im Jahr Aktionen fiir alle angeboten wie Filmabende, Nachtwanderungen,
Blumenteppich legen oder Grillfeste. Einmal im Jahr bietet sie eine Freizeit mit zwei Ubernachtungen an, bei
der Kinder und Jugendliche im Alter von 9-17 teilnehmen und Leiter zwischen 18 und 25. Als Begleitung sind
zudem zwei Erwachsene dabei. Die Leiterrunde organisiert alles aufgefiihrte selbststandig.

Im August 2019 hat die Leiterrunde mit allen dazugehorigen Leitern, Eltern und dem Pfarrer eine Satzung
beschlossen, die die Regeln in der Runde, den Umgang miteinander und die Aufgabenverteilung beinhaltet.
Aus ihr ist auch klar zu entnehmen wie ein Kind Co-Leiter/Leiter werden kann und welche Aufgaben zu einer
Position gehoren. Sie ist fur jeden offen zuganglich.

Fragestellungen

Risiken

Losungen

Messen

Diensteinteilung

Es kann dazu kommen,
dass Kinder und
Jugendliche zusammen
aufgestellt sind, die sich
nicht verstehen. So
kdonnte es zu
unangenehmen
Situationen kommen.

Die Planersteller achten darauf, dass kritische
Konstellationen vermieden werden. Zudem ist
haufig ein Leiter anwesend.

Rangordnung und
Hierarchiebildung in der
Sakristei

Durch Anwesenheit
verschiedener
Altersklassen und
Positionen kann es zu
einer Hierarchiebildung
kommen.

Ein respektvoller Umgang aller ist die Regel. Die
Meinung alle Positionen und Stimmen ist
wichtig.
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Aufgabenverteilung in der
Messe

Durch eine
Aufgabenverteilung, die
nicht allen gefallt kann es
zu Unstimmigkeiten und
dem Geflhl der
Benachteiligung kommen.

Aufgaben, die h6heren Kompetenzen und
Erfahrung verlangen werden grundsatzlich von
den alteren Messdienern ausgefiihrt. Die
Jlingeren werden an diese Aufgaben in Proben
herangefihrt. Niemand wird zu einer Aufgabe
gezwungen. Jeder kann seinen Wunsch dufern.

Ansprechpartner /
Beschwerdemadglichkeiten

Kinder und Jugendliche
kénnten keine
Moglichkeiten sehen sich
anonym zu beschweren.

Jedes Kind kann sich fiir seine Anliegen an den
Leiter/Priester seines Vertrauens wenden.
Zudem besteht die Moglichkeit anonyme Kritik
und Beschwerden in den Kummerkasten zu
werfen.

Gruppenstunden

Spielauswahl /

Kinder kdnnten sich

Zu Beginn und Ende jeder Gruppenstunde

Aktionswahl benachteiligt fiihlen, diirfen die Kinder selbst Spiele wahlen. Die
wenn ihre Spielvorschldge | Leiter achten darauf, dass sich nicht jedes Mal
nicht gewahlt oder ein Kind durchsetzt. Die restliche Planung der
einbezogen werden. Stunde verbleibt dem zustandigen Leiter.

Hierarchie Kinder gleicher Jedes Kind hat die Moéglichkeit Co-Leiter zu
Altersklassen, von denen werden, wenn es die Anforderungen aus der
einer Co-Leiter und der Satzung der MMKAF erfiillt. In der Leiterrunde
andere nicht istkdnnten wurde zudem ein festes Vorstandsteam
sich auflehnen oder gewahlt.
benachteiligt fihlen.

Alkohol- und, Keinem Leiter, Erwachsenen oder Kind ist es erlaubt zu rauchen, Drogen

Drogenkonsum einzunehmen oder zu trinken. Fiir gemeinsamen Fahrten besteht an

Abenden, an denen nur noch die Leiter anwesend sind eine Ausnahme (fir

Alkohol).

Messdienerfahrt

Unterkunft /
Freizeitgestaltung

Kinder kdnnten das
Gefiihl bekommen an
einen Raum oder Person
gebunden zu sein.

Wahrend der Fahrt im Bus ist genug Platz,
sodass jedes Kind sich den Platz aussuchen
kann, wo und bei wem es sitzen mochte.

Die Zimmer werden geschlechtergetrennt und
altersabhiangig von den Leitern eingeteilt.
Besondere Konstellationen zwischen zwei
Altersgruppen werden bericksichtigt.

AulRlerhalb der geplanten Gruppenaktivitat darf
jedes Kind frei wahlen mit wem und wo es seine
Freizeit verbringt (solange es auf dem Gelande
ist).

Doppelrollen im Team

Interessenskonflikte
zwischen der
Freundschaft zu den fast
Gleichaltrigen und dem
Leitersein

Gute Gesprachskultur. Konflikte innerhalb der
Leiterrunde gut besprechen.
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Auch die Stilleren haben eine Stimme.
Aufgabenbereiche missen klar erarbeitet und
verteilt werden. An seine Aufgaben wird jeder
langsam herangeflihrt. Nach den Aktionen gibt
es Feedbackrunden.

Leiter, die mehr oder
weniger Verantwortung
tragen, kdnnen sich
benachteiligt fiihlen.

Hierarchien innerhalb der
Leiterrunde

Nutzung sozialer Medien | Die verschiedenen Die Zahl der Kanale soll moglichst libersichtlich

Whatsappgruppen bleiben. Es muss klar sein, wer auf die Fragen
kénnen zu Uberforderung | (z.B. der Eltern) antwortet: die volljihrigen
fuhren. Leiter, nicht die Coleiter.

Durch gemeinsame Gruppenstunden aller Altersklassen wird ein Abgrenzen und Cliquenbildung bestmoglich
vermieden. Sollte es doch zu solch einer Gruppenbildung oder Gruppendruck kommen arbeiten alle
Aufsichtsfiihrenden daran diese aufzulésen oder zu verhindern.

2.4. Jugendliche und Kinder

2.4.1. Angebote fir Jugendliche

Es bestehen verschiedene offene Jugendangebote.

Beispiel Nightfever: Die Nightfever-Abende sind offene Gebetsangebote fiir alle Jugendlichen, offen aber auch
fur alle anderen Personen, die kommen mochten. Es handelt sich um Gebetsabende, die ca. alle 2 Monate
freitags stattfinden: sie beginnen um 18h00 mit der heiligen Messe. Danach folgt eine Anbetung mit der

Moglichkeit zu Beichte und Gesprach. Die Abende enden mit der Komplet um 20h30.

Fragestellung

Risiken

Losungen

Offenes Angebot

Erwachsen daraus
besondere Risiken?

Dauer und Intensitat lassen kein besonderes
Vertrauensverhaltnis und keine Macht- und
Hierarchiestruktur erwarten. Die MaRnahmen
finden in der Regel im 6ffentlichen Raum statt.

Aufsichtspflicht fur
Minderjahrige

Ist die Aufsichtspflicht
gewahrleistet,
insbesondere beim
Kommen und Gehen?

Wo melden sich Kinder ab?

Da der Abend fiir alle ohne Anmeldung
offensteht, Gibernimmt das Organisations-Team
nicht die Aufsichtspflicht.

Jugendliche ab 14 diirfen ohne Begleitung ihrer
Eltern teilnehmen.

Jiingere Kinder dirfen nur in Begleitung einer
erziehungsbeauftragten Person anwesend sein,
da der Abend nach 20h endet. Dariiber wird am
Eingang der Kirche informiert.

Probleme und Unfiélle
beim Gebetsabend

Wer kimmert sich im
Problemfall?

Es gibt stehts ein Empfangsteam. Der
Verantwortliche hat ein Auge fiir Problemfalle
wahrend des Gottesdienstes und organisiert Hilfe.

Helfer

Zustandigkeiten kénnen
missverstandlich sein.

Verantwortliche werden klar benannt. Es gibt
jeweils einen Hauptverantwortlichen Laien, der
zurzeit aus dem Nightfever-Team Disseldorf
kommt. Ein verantwortlicher Priester steht immer
zur Seite.
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Jemand fihlt sich bei der
Themenwahl nicht
wahrgenommen.

Mit den Jugendlichen wird besprochen, welche
Methode der Abstimmung sinnvoll ist.
Verschiedene Themen kénnen aufgeschrieben
und dann der Reihe nach abgearbeitet werden.
Insbesondere besteht die Moéglichkeit, Themen
auf Zetteln anonym zu erfragen.

Themenwabhl

Stille Teilnehmer kénnten
nicht zu Wort kommen.

Eine ausgewogene Gesprachskultur wird
gefordert, auch nonverbal. Fragen und
Kommentare kdnnen insbesondere auch auf
Zettel geschrieben werden.

Gesprachskultur

2.4.2. Angebote fir Kinder

Es bestehen verschiedene Angebote fir Kinder.

Beispiel Kinderkarneval: Der Kinderkarneval ist ein Angebot der Gemeinde, das sich an Kinder ab 6 Jahre
richtet. Er findet immer am Sonntag vor Weiberfastnacht statt. Die Kinder werden, bei Abgabe durch die
Eltern, in eine Liste aufgenommen, auf der eine Notfallnummer notiert wird und vermerkt wird, ob die Kinder
die Veranstaltung allein verlassen dirfen. Die Kinder bekommen ein Namensschild. Eltern sind kein Teil der
Veranstaltung, auller die freiwilligen Helfer sind Eltern. Die Kinder werden durch mindestens zwei freiwillige
Mitglieder der Gemeinde betreut, von denen mindestens eines volljahrig ist und eine Praventionsschulung
absolviert hat. Am Ende der Veranstaltung werden die Kinder, die allein nach Hause gehen diirfen, entlassen.
Die anderen Kinder werden nach und nach ihren Eltern Gibergeben.

Beispiel Tanzgruppe ,Rote Funken”: Die ,,Roten Funken" sind eine Kindergruppe der Kath. Kirchengemeinde
Maria Konigin des Friedens, die die Karnevalsveranstaltungen unserer Gemeinde mit ihren Gardetdnzen
beleben. Die Kinder ab Vorschulalter bis ca. 5. Klasse treffen sich im Spatherbst jeden Samstag von 10:00Uhr-
11:30Uhr im Pfarrheim Glocke zu ihren Proben. In Partizipation mit den Kindern gestalten sich die Proben und
auch die Auswahl der verschiedenen Tanze. Die ,,Roten Funken" treten beim Kolping- Karneval, beim
Kinderkarneval, beim KFD- Karneval und beim Karneval zur Kaffeezeit auf. Auf Absprache nehmen einige
Funken auch an der Karnevalfeier der Kath. Grundschule teil. Die Ausstattung der Kinder mit ihren Kostiimen
liegt in der Hand der Pfarrgemeinde. Ein groRer Fundus an Gardekostiimen ist vorhanden.

Fragestellung Risiken Losungen

Stillere Kinder

Bei Problemen kdnnen sich
Kinder in sich
zurickziehen, ohne ihr
Problem zu benennen.

Die Verantwortlichen haben ein Auge besonders
auf stillere Kinder, die sich zuriickziehen. Sie
ergriinden auf sanfte Weise das Problem und
helfen bei der Losung.

Ansprechpartner

Die Kinder wissen nicht
unbedingt, wer die
Ansprechpartner sind.

Die Ansprechpartner missen klar benannt
werden, sodass die Kinder von Anfang an wissen,
an wen sie sich wenden kdnnen.

Probleme und
Verletzungen

Die Eltern missen
informiert werden kdnnen.

Die Notfallnummern der Eltern werden vorab
eingesammelt. Die Verantwortlichen rufen die
Eltern im Problemfall an und sprechen mit lhnen
das weitere Vorgehen ab.

Raumlichkeiten

Kinder kdnnen die
Toiletten nicht finden.

Die Ortlichkeiten werden von den
Ansprechpartnern erklart, die zuvor den Kindern
vorgestellt werden.
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Die Begleitperson, die ein Kind zu den Toiletten
begleitet, muss die Praventionsschulung haben.
Eine Begleitperson reicht aus.

Verantwortliche

Was tun, wenn eine der
beiden Verantwortlichen
fehlt?

Beim Fehlen einer Person springt ein Ersatz ein,
sodass immer zwei Verantwortliche zur
Verfligung stehen.

Aktionswahl

Bei der Wahl der Tanze
kénnen sich Kinder
Ubergangen fiihlen.

Es werden Methoden mit den Kindern
besprochen, wie demokratisch abgestimmt wird.
Alle Vorschlage dirfen zur Geltung kommen.

Begegnung mit
anderen Gruppen

Vermischung mit anderen,
alteren Gruppen, z.B. in

Die Kinder haben einen klar abgegrenzten Bereich
zum Umbkleiden in der Altentagesstatte. Dabei

den Umkleiden beim
Kinderkarneval

sind sie von anderen Gruppen separiert.

Es kann fir die Kinder bei Die Roten Funken treten immer als erste auf.
Karnevalsauffiihrungen zu

spat werden.

Uhrzeit der
Aufflihrungen

2.5. Eigene Veranstaltungen der Wallfahrtspastoral

Die Besonderheit der Kirchengemeinde Maria Konigin des Friedens besteht in der Koexistenz klassischer
Gemeindeaktivitdten und spezifischer Veranstaltungen des Marienwallfahrtsortes. Letztere finden
hauptsachlich im Pilgerhaus statt. Am Wochenende werden Pilger und Besucher auch im Pilgercafé und im
Pop-up-Domladen empfangen, die sich beide im Pilgerhaus befinden und von Ehrenamtlichen betreut werden.

Bezliglich der unterschiedlichen Veranstaltungsformen ist folgende Unterscheidung zu treffen:
2.5.1. Das Pilgerhaus als Beleghaus fiir Jugendfreizeiten und -fahrten.

Damit werden mehr- oder eintagige Veranstaltungen, Seminare, Tagungen und Fahrten mit Jugendlichen in
Verantwortung externer Trager gemeint. In unserem Haus werden Jugendfahrten im schulischen sowie
freizeitlichen Kontext beherbergt. Dazu zahlen neben kirchlichen Fahrten, wie beispielsweise
Messdienerfahrten, Tagungen von Leiterrunden, Firmfahrten, auch Freizeiten anderer Trager.

Fir alle genannten Formate gilt eine zu leistende Aufsichtspflicht durch die Leitenden, sprich
Klassenlehrerinnen und Lehrer, Katechetinnen und Katecheten sowie Teamleitende. Eine direkte
Verantwortung im Sinne der Aufsichtspflicht besteht in diesem Falle nicht, sondern wird durch die
Gruppierungen selbst verantwortet.

In der Anmeldung bestdtigen die Besucher, von dem Schutzkonzept der Kirchengemeinde Kenntnis
genommen zu haben und sich vor allem an den nachstehenden Verhaltenskodex fiir die Jugendarbeit zu
halten. Diese Dokumente sind auf der Homepage der Wallfahrt hinterlegt.

2.5.2. Das Pilgerhaus als Unterkunft bei eigenen Aktivitaten der Wallfahrt mit Minderjahrigen.

Im Falle von Wallfahrtsaktivitditen mit Minderjahrigen, die von der Kirchengemeinde Maria, Kénigin des
Friedens angeboten werden, gilt folgende genauere Risikoanalyse:
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Fragestellung

Risiken

Losungen

Offenes Angebot

Erwachsen daraus besondere
Risiken?

Dauer und Intensitat sollten kein
besonderes Vertrauensverhaltnis und keine
Macht- und Hierarchiestruktur erwarten
lassen. Die MaBnahmen finden im
offentlichen Raum statt.

Aufsichtspflicht fur
Minderjahrige

Ist die Aufsichtspflicht
gewahrleistet, insbesondere
beim Kommen und Gehen?

Jugendliche ab 14 diirfen ohne Begleitung
ihrer Eltern teilnehmen. Das Einverstandnis
der Eltern zur Teilnahme wird
vorausgesetzt.

Jingere Kinder diirfen nur in Begleitung
einer erziehungsbeauftragten Person
anwesend sein.

Probleme und

Wer kimmert sich im

Es muss stets ein ,,Empfangsteam” geben.

Themenwahl nicht
wahrgenommen.

Unfalle Problemfall? Dieses hat ein Auge auf Problemfille
wahrend der Veranstaltung und organisiert
Hilfe.

Themenwahl Jemand fihlt sich bei der Mit den Jugendlichen wird besprochen,

welche Methode der Abstimmung sinnvoll
ist. Verschiedene Themen kdnnen
aufgeschrieben und dann der Reihe nach
abgearbeitet werden. Insbesondere besteht
die Moglichkeit, Themen auf Zetteln
anonym zu erfragen.

Gesprachskultur

Stille Teilnehmer kénnten
nicht zu Wort kommen.

Eine ausgewogene Gesprachskultur wird
gefordert, auch nonverbal. Fragen und
Kommentare kdnnen insbesondere auch auf
Zettel geschrieben werden.

8.10.2022

Der Schutzkonzept der Kirchengemeinde Kenntnis hat hier Giiltigkeit und der Verhaltenskodex fiir die
Jugendarbeit wird von den veranstaltenden Personen unterschrieben.

2.5.3. Das Pilgerhaus als Beleghaus fiir mehr- oder eintdgige Veranstaltungen, Seminare und
Fahrten mit Erwachsenen.

Oft gastieren neben Jugend- und Familienfreizeiten auch Tagungen mit ausschlielRlich Erwachsenen. Hier
entfallen Uberlegungen zur Aufsichtspflicht. Dennoch gilt auch dabei das Schutzkonzept der Kirchengemeinde,
das auf der Homepage der Wallfahrt hinterlegt ist.

2.5.4. Die bauliche Struktur des Hauses und die daraus resultierenden Risiken.
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Mit insgesamt 30 Betten und ggf. 3 Tagungsraumen kann max. eine Gruppe untergebracht werden.
Die Raumlichkeiten sind nur durch separate Schliissel erreichbar und daher nicht von Fremden zu begehen.

Eine Ausleuchtung der Zugdnge und der Flure ist in ausreichend gegeben, sodass auch in der Dammerung und
der Dunkelheit ein Geflihl der Sicherheit vorhanden ist.

2.6. ,Glocken-Treff“
Der Glocken-Treff ist die Begegnungsstatte der Kirchengemeinde Maria, Konigin des Friedens. Diese steht allen
Besuchern offen und versteht sich als generationsiibergreifende Einrichtung.

Der Leitsatz , Die Achtung voreinander, bestimmt den Umgang miteinander,” ist die Basis unserer Arbeit.
Neben der notwendigen Fokussierung von Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen, bedarf es auch der
Situationsbetrachtung von dlteren Erwachsenen mit und ohne korperliche Einschrankungen, die im Glocken-
Treff betreut werden.

Aufgrunddessen haben wir uns mit moglichen Risikofaktoren, deren Vermeidung und Losungen
auseinandergesetzt.

2.6.1. Risikoanalyse

- Kontakte finden in ungestorten Raumlichkeiten statt.

- Haufige Alleinkontakte finden statt.

- Die Thematik wird insgesamt verharmlost.

- Bauliche Gegebenheiten die Risiken fir (sexualisierte) Gewalt bergen (Biiros, Keller, etc.) sind vorhanden.
- Die Motivationen zur ehrenamtlichen Tatigkeit ist haufig unreflektiert.

- MaBnahmen zu Pravention sind nicht immer bekannt.

- Ein Verhaltenskodex ist nicht durchgangig bekannt.

- In einigen Arbeitsbereichen besteht Kontakt zu Kindern und Jugendlichen.

2.6.2. Schutzfaktoren und Losungen

- Es bestehen Regeln zu Nahe und Distanz (Aushang im Glocken-Treff).

- Erweiterte Flihrungszeugnisse und Praventionsschulungen bei Mitarbeitern sind Standard.

- Fehler kénnen und werden angesprochen.

- Ablaufe werden kritisch hinterfragt.

- Transparenter Umgang mit Besuchern und Mitarbeitern.

- Bewusstsein fiir Risiken in Bezug auf sexuelle Gewalt und damit auch im Zusammenhang.
flr Machtgefalle, Umfeld der Besucher und Strukturen im Arbeitsfeld sind vorhanden.

- Die Kommunikationsstrukturen im Team und mit der Leitung sind positiv.

- Das Arbeitsklima ist positiv.

- Die Bereitschaft von Gruppenleitungen zur Mitarbeit am Thema und zur Entwicklung von Strukturen, dort
wo sie hilfreich und sinnvoll sind, ist vorhanden.
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- Die Mitarbeiterinnen haben bereits an einer Praventionsschulung teilgenommen.
- Die Ehrenamtlichen fiihlen sich in ihrer Arbeit wertgeschatzt und gesehen.
- Bei Besuchern gibt es keine Grenziiberschreitungen.

- Transparenz der Arbeit ist fiir alle Besucher und Gruppen ersichtlich.

2.7. Schutz- und hilfebediirftige Menschen, Menschen mit Behinderung

Zu beobachten ist, dass haufig nur Kinder und Jugendliche bei der Bearbeitung des Themas ,Pravention von
und Intervention bei (sexualisierter) Gewalt” in den Fokus genommen werden. Neben der notwendigen
Fokussierung von Kindern und Jugendlichen bedarf es auch der Situationsbetrachtung von Kindern und
Erwachsenen mit Behinderung.

Menschen mit Behinderung kénnen aufgrund ihrer kérperlichen, geistigen oder emotionalen Entwicklung
sehr leicht Opfer von Gewalt werden. Die Ausnutzung von Macht-, Abhangigkeits- und
Vertrauensbeziehungen werden dariber hinaus durch ihre besonderen Lebenssituationen, z.B. ihre
Wehrlosigkeit, Hilflosigkeit und soziale Abhangigkeit erleichtert.

Daher gelten alle Bestimmungen, die flr Aktivitdten mit Kindern und Jugendlichen oben festgelegt sind, hier
in verstarktem MalRe.

2.7.1. Risikoanalyse

Mehrere Kinder mit geistigen Behinderungen werden in den Aktivitdten der Gemeinde und insbesondere in
der Messdienergruppe betreut. Das Hauptrisiko, das wir hierbei identifiziert haben, ist das grofRere Bedirfnis
nach Anerkennung und Aufmerksamkeit, das Kinder mit Behinderungen haben. Daraus kann ein
Abhangigkeitsverhaltnis entstehen, das wiederum zu Missbrauch fiihren kann. Auch wenn es bei uns nicht
festgestellt wurde, kann auch ein Risiko der Beldstigung von behinderten Kindern bestehen.

2.7.2. Losungen

Ein Vertrauensverhaltnis, das auf Ehrlichkeit, Empathie und authentischem Verhalten beruht, ist fir die
Pastoralarbeit mit Menschen mit Behinderung verstarkt notwendig und darf nicht ausgenutzt werden.

Die folgenden Punkte sollten beachtet werden:
- Kinder mit Behinderung werden als eigenstdandigen Menschen wahrgenommen.
- Bei non-verbalen Kindern kdnnen mégliche Kommunikationsmittel genutzt werden.
- Falsches Mitgefiihl und negative Gedanken und Worte sollten sowohl von den Betreuern als auch von
den anderen Kindern vermieden werden. Dies muss geschult werden.

- Es muss darauf geachtet werden, dass sich keine emotionale Abhangigkeit zwischen dem Kind mit
Behinderung und den Betreuern entwickelt.

3. Beschwerdewege

3.1. Firmvorbereitung und Erstkommunion

Im Rahmen der Firmvorbereitung wurden folgende Moglichkeiten zur Schaffung bzw. Verbesserung der
Beschwerdekultur vereinbart:
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Erstes Treffen der Firmanden:

Beim Infoabend zur Firmvorbereitung sollen die Beschwerdewege erlautert werden. Hierbei wird ein
Informationsblatt mit den entsprechenden Ansprechpartnern ausgegeben.

Reflexionsrunden:

Das aktuelle Beschwerdesystem mit einer Reflexionsrunde nach jeder Gruppenstunde bzw. am Abend jeden
Tages bei Firmbewerber-Wochen(-ende) soll beibehalten werden. Dasselbe gilt fir die Reflexionsrunden bei
jedem Katechetentreffen.

Zusatzlich wird eine schriftliche Einzelreflektion (online), die jeder Firmbewerber in nach dem Ende der
Firmvorbereitung durchfiihrt, eingefihrt.

Interne Stelle:
¢ Verantwortlicher fiir die Firmpastoral

¢ Ansprechpartner Pastoralteam (leitender Pfarrer + Jugendseelsorger)

Externe Stellen:

Da die Telefonseelsorge einen guten Ruf hat und die Mitarbeiter im Umgang mit Kindern und Jugendlichen
und ihren Sorgen geschult sind, sollen die Kinder, Jugendlichen und Eltern auf die Telefonseelsorge als externe
Beschwerdestelle aufmerksam gemacht werden. (der EKD und der DBK, 0800/111 0 111 oder 0800/111 0 222)

3.2. Jugendarbeit

Der (ibliche Beschwerdeweg ist folgender:
Messdiener = Gruppenleiter = Verantwortlicher Priester = Pfarrer

= Eine eingehende Beschwerde wird zunachst aufgenommen. Dem Beschwerdefiihrer, sofern bekannt,
wird mitgeteilt, wie weiter vorgegangen wird.

= Die Beschwerde wird im Team besprochen. Bei Bedarf werden die Praventionsfachkrafte oder der
Pfarrer hinzugezogen. Wenn noétig, wird die zustdndige hohere Stelle im Erzbistum informiert.

= Der Beschwerdefiihrer wird tiber die Lésung bzw. den Sachstand informiert.

= Die vorhandene Dokumentation wird archiviert.

Reflexionsrunden:

In den Messdienerleiterrunden finden Reflexionsrunden statt, in denen jeder Leiter die Moglichkeit hat seine
Meinung zu duBern. Hier kann auch die Moglichkeit einer ,,anonymen” MeinungsduBerung gegeben werden.

Interne Stellen (Kontakte siehe Informationsblatt):
- Verantwortlicher der Messdiener.
— Ansprechpartner Pastoralteam (leitender Pfarrer und Jugendseelsorger).

- Praventionsfachkrafte.

Externe Stellen:

Die Jugendlichen und Eltern werden auf die Telefonseelsorge der Bischofskonferenz als externe
Beschwerdestelle aufmerksam gemacht werden (0800/111 0 111 oder 0800/111 0 222, telefonseelsorge.de).
Deren Mitarbeiter sind Umgang mit Kindern und Jugendlichen und ihren Sorgen geschult.
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3.3. Besucher der Wallfahrtsstatten und Gaste im Pilgerhaus
3.3.1. Kultur der Rickmeldung

Fiir die Weiterentwicklung unseres Hauses ist es von hohem Interesse, die Rlickmeldungen, Kritiken und
Meinungen unserer Gaste einzuholen und ernst zu nehmen.

Dabei ist durch unterschiedliche Mallnahmen eine Kultur der Riickmeldung, Beschwerde und Partizipation
geschaffen, die entsprechend der Altersstruktur unserer Gaste jeweils angepasst gelebt wird.

Zu beachten ist dabei einerseits Kritik und Riickmeldung der (meist) erwachsenen Begleiter und
Begleiterinnen, aber auch die der teilnehmenden Kinder und Jugendlichen, was sich auch in Form und
Setting der verschiedenen Beschwerdemoglichkeiten dufiern soll.

3.3.2. Formen der Partizipation und des Beschwerdemanagements

Insbesondere nach einer Veranstaltung, aber auch wahrend des Aufenthaltes, stehen unterschiedliche
Moglichkeiten der Beschwerde und Partizipation zur Verfligung, die im Folgenden konkret erldutert werden:

Rickmeldebégen und Einwurfkasten:

Neben dem personlichen Kontakt besteht tiber einen im Haus angebrachten Einwurfkasten die Méglichkeit
der anonymisierten Beschwerde und Partizipation.

Durch Evaluationszettel in Multiple Choice-Format mit der zusatzlichen Option eigener Anmerkungen
koénnen sich alle Gaste einbringen und schnell und unkompliziert Riickmeldungen an das Haus richten.

Ausgehangte Rufnummern und Kontaktadressen:

An unserer Info-Tafel im Gruppenraum werden unterschiedliche Rufnummern und Kontaktadressen
bekanntgegeben. Dabei handelt es sich einerseits um eine interne Kontaktnummer der Praventionsfachkraft
sowie externe Hilfestellungen und Kontaktadressen.

3.3.3. Intervention und Verfahrenswege

Fiir den Fall eines Verdachtes, einer Vermutung oder eines Hinweises auf einen sexualisierten Ubergriff ist
ein klares Vorgehensmuster notwendig. Dies gilt sowohl fiir einen aktuellen als auch fiir einen
moglicherweise in der Vergangenheit liegenden Verdachtsfall. Das Vorgehen ist dabei unbedingt planvoll,
sensibel und bedacht zu wahlen. Jede Information in Bezug auf sexualisierte Gewalt ist ernst zu nehmen,
unabhangig davon, auf welchem der Beschwerde- und Hinweiswege sie eingeht.

Folgende Punkte sind unbedingt zu beachten.

Ruhe bewahren und bedacht vorgehen.

Ein Gberstirztes Verhalten kénnte den Tater bzw. die Taterin aufschrecken, ggf. Beweismaterial zu
vernichten und die Situation fir die geschadigte Person so verschlimmern.

Sensibel und einfiihlsam handeln.

Unabhangig, auf welchem Weg der Hinweis erfolgt, ist mit moglicherweise Geschadigten konzentriert und
aufmerksam umzugehen. Verdachtsfalle missen ernst ggnommen und Glauben geschenkt werden. Zuspruch
und Ermutigung sind dabei wichtig, eine Atmosphére des Verhérens soll vermieden werden.

Beobachtungen und Hinweise dokumentieren.
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Fiir das weitere Vorgehen hilft eine sachliche und klare Dokumentation des Vorgefallenen. Dazu miissen
Angaben zum betroffenen Kind/Jugendlichen gesammelt und das Berichtete/Beobachtete sachlich und
vollstandig protokolliert werden. Hier ist auf eigene Deutung und Interpretation zu verzichten und es sollen
stattdessen klare Sachverhalte und Eindriicke notiert werden.

Verfahrenswege einhalten.

Je nach Situation und im Praxisalltag 6ffnet sich eine betroffene Person nicht zwangslaufig der
Praventionsfachkraft und Beobachtungen im alltdglichen Verlauf kann jeder machen. Je nach betroffener
Person sind konkrete Dinge zu beachten:

— In einem ersten Schritt ist immer die Praventionsfachkraft einzubeziehen, die das weitere Vorgehen
koordinieren kann und entsprechende Absprachen mit externer Hilfe sowie dem Vorsitzenden des
Kirchenvorstandes zu treffen hat. Die gesammelten Informationen sollten nicht gestreut, sondern
geblindelt mit professioneller Hilfe koordiniert werden und die entsprechenden Schritte zielgerichtet
eingeleitet werden.

- Sollte die Praventionsfachkraft nicht verfiigbar sein, kann in einem ersten Schritt auch der
Vorsitzende des Kirchenvorstandes oder eine der unten aufgefiihrten Kontaktpersonen kontaktiert
werden.

3.4. Besucher der Begegnungsstitte ,,Glocken-Treff"

Jede Information in Bezug auf sexualisierte Gewalt ist zu beachten und ernst zu nehmen, unabhéangig davon,
auf welche Art und Weise sie eingeht oder erfolgt!

Jeder hat das Recht, sich bei Verletzung seiner persdnlichen Grenzen beschweren zu kénnen. Dies ist im
Zusammenhang mit einer positiv gelebten Fehlerkultur innerhalb der Begegnungsstatte fir den
Beschwerdefiihrer leicht zu ermoglichen. Der Glocken-Treff mochte schon aus den minderschweren, oft nicht
beabsichtigten Fehlern lernen.

Beschwerden konnen direkt an die Leitung weitergegeben werden, die diese auf Wunsch vertraulich
behandelt, oder nach Absprache an die Praventionsbeauftragten weiterleiten. Der Beschwerdefiihrer erhalt
eine zeitnahe Rickmeldung.

Fiir den Fall, dass jemand nicht personlich auf die Mitarbeiter zugehen mochte, gibt es die Moglichkeit, diese
Hinweise in unserer Feedbackbox abzulegen.

Wir sehen in jeder Beschwerde ,eine Chance fiir Verbesserung” und hoffen durch unsere regelmafigen
Nachfragen zur Zufriedenheit zu Ablaufen und Angeboten, eine offene, transparente und l6sungsorientierte
Arbeitsweise zu vermitteln. Daraus resultierende Veranderungen und Korrekturen fiir die Einrichtung werden
als positive Weiterentwicklung gesehen.
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4. Personalauswahl, Praventionsschulungen, erweitertes
Filhrungszeugnis

4.1. Hauptamtliche Mitarbeiter

Die Schulungen rund um das Thema Pravention und sexuellen Missbrauch und dadurch der Schutz der Kinder
und Jugendlichen hat bei uns in der Gemeinde einen hohen Stellenwert. Die ,Kultur der Achtsamkeit” liegt
uns am Herzen und wird durch die Schulungen immer wieder in den Vordergrund geriickt. Daraus folgt, dass
bei uns in der Gemeinde grundsatzlich weder im hauptberuflichen noch im nebenberuflichen Bereich
Personen eingesetzt werden, die den Besuch einer Schulung verweigern, die eine einschlagige Eintragung im
EFZ haben, noch Personen, die den Verhaltenskodes nicht unterzeichnen.

Vom Erzbistum Koln wird den Kirchengemeinden vorgegeben, wie die Hauptamtlichen im seelsorglichen und
erzieherischen Dienst zu schulen sind. Diese Schulungen werden durch das Erzbistum Koéln oder das
Katholische Bildungsforum fiir die Hauptamtlichen im seelsorglichen Dienst und den Diézesancaritasverband
flir die Erzieherinnen durchgefiihrt. Die Schulung der Pastoralen Dienste umfasst zwei Tage, eine
vorgeschriebene Auffrischung einen Tag. Die haupt- und nebenamtlichen Mitarbeitenden im Bereich der
Folgedienste sind ebenfalls einen Tag geschult. Bereits im Einstellungsgesprach wird darauf hingewiesen, dass
eine Praventionsschulung im Bereich ,sexueller Missbrauch” erforderlich sein wird. Sollte der zukiinftige
Mitarbeitende diese Schulung ablehnen, kann keine Einstellung erfolgen.

4.2. Neu eingestellte Mitarbeiter

Fiir neu eingestellte Mitarbeitende gilt folgendes:
e alle neuen Mitarbeitenden missen die Schulung besuchen;
e das EFZ vorlegen und die vorhandenen Kodizes unterschreiben;

e diese Unterlagen werden in der Personalakte aufbewahrt und die Rendantur Glbernimmt die Kontrolle,
dass alle 5 Jahre eine Auffrischung stattfindet;

e die Praventionsfachkrafte werden Uber die Einstellung neuer Mitarbeiter informiert.
4.3. Ehrenamtliche Mitarbeiter

In der Kirchengemeinde Maria, Konigin des Friedens engagieren sich unterschiedliche Menschen auf
verschiedene Art und Weise in Zusammenhang mit Kindern, Jugendlichen, Menschen mit Behinderung und
Senioren:

e Katecheten (Erstkommunion- und Firmvorbereitung);
e Sternsingerbegleiter;

e Vorbereiter flr Krippenspiele;

e Jugendliche aus den Leiterrunden;

e Ehrenamtler im Glocken-Treff;

e Ehrenamtliche Mandatstrager (Kirchenvorstand und Pfarrgemeinderat).

Alle oben aufgefiihrten Personen werden in den Schulungen (in unterschiedlicher Intensitat) mit folgenden
Themen konfrontiert:

e Entwicklung von Kindern und Jugendlichen

e Daten und Fakten zum Bereich des sexuellen Missbrauchs

Seite 21 von 33



Praventionskonzept der Kirchengemeinde Maria, Konigin des Friedens 8.10.2022

e Nahe und Distanz

e Arbeit mit Fallbeispielen

e Differenzierung von Grenzverletzungen/Ubergriffen/sexueller Missbrauch

e Mythen im Bereich ,sexueller Missbrauch”, Taterbeschreibungen und Ihre Strategien
e Recht und Gesetz

e die Vorgaben aus dem Kirchliches Datenschutzgesetz oder dem Verzeichnis der
Verarbeitungstatigkeiten missen benannt werden.

e Pravention und Intervention im Erzbistum Koln

4.4. Ehrenamtliche in den Katechentenrunden, in den Leiterrunden und bei den
Einzelaktionen

Fiir Ehrenamtliche in den Katechentenrunden, in den Leiterrunden und bei den Einzelaktionen gelten derzeit
folgende Regelungen:

e sie werden derzeit verpflichtend geschult;

e die Unterlagen, dass eine Schulung besucht wurde, werden im Pfarrbliiro gesammelt und die
Nachverfolgung, dass alle 5 Jahre die Schulung aufgefrischt werden muss, liegt in den Handen des
Pfarrbiros und der Praventionsfachkrafte, die Termine werden lber KaPlan eingespeichert;

e siereichen eine Unbedenklichkeitsbescheinigung des EBK ein, die dann ebenfalls in KaPlan eingepflegt
und auch dariber nachverfolgt wird;

e die Ehrenamtlichen miissen einen Kodex unterschreiben, der dann ebenfalls abgeheftet wird.

e Esist wichtig, dass bei der Werbung von Ehrenamtlichen in diesen Bereichen direkt beim Erstkontakt
das Thema Schulung und Pravention angesprochen wird. Es sollte dann jahrlich in den Gruppen an das
Thema erinnert werden und auch die Namen der in der jeweiligen Gruppe tatigen an das Pfarrbiiro
weitergegeben werden, damit hier die Unterlagen auf Aktualitat Gberpriift werden kénnen. Auch der
PGR schreibt sich das Thema alle zwei Jahre auf die Agenda, um ebenfalls Unterstiitzung anzubieten,
damit das Thema nicht in Vergessenheit gerat.

4.5. Sonstige Betroffene

Alle Regelungen sind analog auf externe Personen, Ehrenamtliche oder Firmen anzuwenden. Das gilt auch,
wenn diesem Personenkreis die kirchlichen Raume zur Nutzung liberlassen werden. Dies gilt insbesondere fir
die Ehrenamtlichen, die am Wochenende im Pop-up-Domladen im Pilgersaal aktiv sind.

Die Kirchengemeinde ist verantwortlich, dass das Schutzkonzept und insb. der Verhaltenskodex von denen
eingehalten werden, die kirchliche Rdume nutzen.

4.6. Das EFZ (erweitertes Fiihrungszeugnis)

Das EFZ enthélt gegeniiber dem normalen polizeilichen Filhrungszeugnis zusatzlich Eintrage zu Verurteilungen
wegen Straftatbestdnden wie z.B. Verletzung der Firsorge- und Erziehungspflicht, Misshandlung von
Schutzbefohlenen, Kinderhandel, exhibitionistische Handlungen sowie dem Besitz und der Verbreitung von
Kinderpornografie, die fiir die Aufnahme in das normale Flihrungszeugnis beispielsweise zu geringfiigig sind
oder als Jugendstrafe erfolgten.

Das ,erweiterte Filihrungszeugnis,” wird nach §30 a Abs. 1 BZRG erteilt, wenn dies in gesetzlichen
Bestimmungen vorgesehen ist, oder wenn das Flihrungszeugnis fiir die Priifung der persénlichen Eignung, eine
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sonstige berufliche und ehrenamtliche Beaufsichtigung, Betreuung, Erziehung oder Ausbildung Minderjahriger
oder eine Tatigkeit bendtigt wird, die in vergleichbarer Weise geeignet ist, Kontakt zu Minderjahrigen
aufzunehmen.

Das uns eingereichte EFZ darf nicht dlter als 3 Monate sein und hat dann im Erzbistum eine Giltigkeit von 5
Jahren.

Fiir Fragen bezlglich der Beantragung und der weiteren Vorgehensweise wird die Broschiire ,Sie sind unser
groRter Schatz!“ ausgehandigt, in dem alles genau erklart ist.

Bei Beenden der Tatigkeit einer haupt- oder ehrenamtlich tatigen Person werden die Daten des EFZ gel6scht.
Wichtig ist an dieser Stelle noch, dass die Daten der ehrenamtlich tatigen Personen nicht vom Biiro eingesehen
werden kdnnen. Sie werden einer zentralen Stelle im Bistum zur Verfiigung gestellt und dort wird, wenn das
EFZ ohne Eintragungen ist, eine Unbedenklichkeitsbescheinigung ausgestellt, die dann der Gemeinde
ausgehandigt wird. Bei Eintragungen erfolgt der Hinweise, dass diese Person Ilhre Tatigkeit nicht aufnehmen
kann
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5. Verhaltenskodex fiir die Jugendarbeit

Dieser Verhaltenskodex wird jedem Haupt- und Ehrenamtlichen im Bereich der Jugendpastoral vorgelegt. Er
soll Orientierung flr addquates Verhalten geben und einen Rahmen bieten, damit Grenzverletzungen
vermieden werden.

Der Verhaltenskodex stellt die gemeinsame Basis des Verstdandnisses im Umgang mit Kindern und
Jugendlichen dar und muss als Voraussetzung fiir eine Tatigkeit/Arbeit mit Kindern und Jugendlichen mit
jedem Mitarbeiter individuell vereinbart werden. Mit der Unterschrift unter diesen Verhaltenskodex
verpflichtet sich der (ehrenamtliche/nebenamtliche/hauptamtliche) Mitarbeiter, sich an die nachstehenden
Vereinbarungen und Verhaltensregeln zu halten.

Ziel dieser Vereinbarung im Verbund mit anderen MalRnahmen (Aus- und Weiterbildung) ist, dass sich in der
Gemeinde und bei den Mitarbeitern eine Haltung durchsetzt, die den Schutz von Kindern und Jugendlichen
zum obersten Ziel hat und deren Bedirfnisse und Grenzen respektiert.

Abweichungen von den nachstehenden Vereinbarungen miissen in jedem Fall mit den verantwortlichen
Leitern/Hauptamtlichen besprochen werden, um eine fir alle Seiten tragfahige Basis zu finden.

Ndhe und Distanz

e Wir pflegen in den Gruppen in der Gemeinde einen respektvollen Umgang miteinander. Wir nehmen
individuelle Grenzempfindungen ernst und achten diese. Wir gehen altersangemessen mit den
Teilnehmern um.

e Wieviel Distanz die uns anvertrauten Jugendlichen brauchen, bestimmen sie selbst. Der Wunsch nach
Distanz hat Vorrang. Keiner wird wegen des Wunsches nach Distanz abfallig, sondern respektvoll
behandelt. Signale werden ernst genommen und Grenzverletzungen werden thematisiert.

e InTeamgesprachen wird Gber Nahe und Distanz in der Gruppe reflektiert.

e Die Jugendlichen agieren in einem geschiitzten Rahmen, in dem bei persénlichen Themen
Stillschweigen vereinbart wird (z.B. bei der Beichtvorbereitung und beim Sammeln von Ge- danken, z.
B. in der Gottesdienstvorbereitung). Jeder bestimmt selbst, ob und was er/sie preisgibt. Wenn
Jugendliche (ggf. unbewusst) peinliche Details von sich oder anderen preis- geben, sprechen wir sie
diskret darauf an.

e Herausgehobene Freundschaften, Beziehungen oder intime Kontakte zu Minderjahrigen dirfen nicht
entstehen. Rollenschwierigkeiten (auch bei familidren Verbindungen u.a.) werden angesprochen und
die Personen verhalten sich im Konfliktfall unparteiisch und enthalten sich der AuBerung. Wenn schon
vor der Malinahme eine Beziehung zwischen Leiter und Leiter oder zwischen Leiter und Teilnehmer
bestand, sollte diese vor der Mallnahme thematisiert werden und nicht zur Schau gestellt werden.

e Spiele und Methoden werden so gestaltet, dass Grenzsetzungen moglich sind.

Sprache und Wortwahl

e Die Leiter/ Katechten verwenden keine sexualisierte Sprache, machen keine sexuellen Anspielungen.

e Wir achten darauf, wie Teilnehmer untereinander kommunizieren. Je nach Haufigkeit und In- tensitat
der Verwendung von sexualisierter Sprache, von Kraftausdriicken, abwertender Sprache,
Beleidigungen, sexuellen Anspielungen etc. weisen wir sie darauf hin und versuchen, im Rahmen der
Moglichkeiten dieses Verhalten zu unterbinden. Ggf. thematisieren wir dieses Problem auch in der
GroRgruppe. Wir beziehen in die Reflexion auch persoénliche Erfahrungen und Hintergriinde mit ein.
Hier ist besondere Aufmerksamkeit geboten.

e Bei einer Konfliktklarung horen wir beiden Seiten zu, ggf. unter Hinzuziehung einer dritten Person.
Dabei und auch beim Aussprechen von Ermahnungen reden wir freundlich, sachlich und auf
Augenho6he miteinander.
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Von unserer Seite aus wird das Thema Sexualitat nicht angesprochen (, keine Aufklarungsarbeit”).

Wenn das Thema Sexualitdit von den Teilnehmern aus angesprochen wird, antworten wir
grundsatzlich in einer wertschatzenden Weise, verweisen an die Eltern/ Erziehungsberechtigten, die
hierfiir Ansprechpartner sind. Wenn Jugendliche mit ihren Fragen oder AuRerungen die Grenzen der
Leiter iberschreiten, wird dies artikuliert und ggf. mit dem Leiter der MaRnahme besprochen.

Wir kommentieren den Koérper von Teilnehmern und Leitern nicht.

Umgang mit Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

Wir richten ggf. ,offizielle” Gruppen (Facebook, WhatsApp) ein bzw. nutzen Telefon- und
Emailkontakte zur Weitergabe von themenspezifischen Informationen an die Teilnehmer. Von diesen
Gruppen sind wir die Administratoren und agieren als ,,Schiedsrichter” bei einem nicht angemessenen
Austausch oder einer Kommunikation, die nicht dem urspriinglichen Zweck dient.

Jede Art von Mobbing und Cybermobbing ist untersagt und wird nicht geduldet. Wenn uns bekannt
wird, dass dies vorkommt, intervenieren wir, beziehen wir Stellung und reagieren entsprechend.

Wir halten uns an die gesetzlichen Bestimmungen und Empfehlungen bei der Herstellung und bei der
Nutzung von Filmen und Fotos (Recht am Bild, Altersfreigabe).

Auf den Anmeldungen bitten wir die Eltern/Teilnehmer um ein schriftliches Einverstidndnis, dass
ausgewahlte Fotos auf den Seiten der Gemeinde (Website, Facebook) verdffentlicht werden diirfen.
Verweigern diese ihre Zustimmung oder liegt die Zustimmung nicht vor, so ist bei einer
Veroffentlichung dieses Kind unkenntlich zu machen.

Wenn Bilder weitergegeben werden, werden vorher die Bilder geldscht, die fir die Teilnehmer
unangenehm sein kdnnten.

Das Fotografieren von Personen in unbekleidetem Zustand sowie das Erstellen sexualisierter
Fotos/Videos/Medien jeder Art sind untersagt. Pornographische Inhalte jeder Art sind verboten.

Wenn wir Fotos/ Filme kommentieren, achten wir auf eine respektvolle Ausdrucksweise.

Angemessenheit von Korperkontakten

Korperkontakte sind sensibel und nur zur Dauer und zum Zweck von Pflege, erster Hilfe, Trost und
auch von péddagogisch und gesellschaftlich zuldssigen Spielen/Methoden erlaubt. Die Privatsphare ist
zu beachten, z.B. bei der Nutzung von Sanitaranlagen.

Wenn von Seiten der Kinder und Jugendlichen Ndhe gesucht wird (z.B. eine Umarmung zum Abschied
...), dann muss die Initiative vom Jugendlichen ausgehen, wird von Seiten des Erwachsenen reflektiert
und im vertretbaren Rahmen zugelassen. UbermaRige Nihe wird nicht zugelassen (z. B. wenn &ltere
Kinder/Jugendliche auf dem SchoR eines Erwachsenen sitzen ...).

Die Intimzonen von teilnehmenden Personen und Leitern werden nicht berthrt.

Intimsphare

Der Schutz der Intimsphare ist ein hohes Gut. Wir ermutigen die Jugendlichen zum Schutz dessen und
geben die damit zusammenhdngenden Bemiihungen nicht der Lacherlichkeit preis.

Wir bieten Ubernachtungen nur in geschlechtergetrennten Zimmern an — und separieren die
Gruppenleitung/Katecheten von den Teilnehmern.
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Beim Umziehen oder bei Nutzung der Sanitdranlagen ist die Privatsphare zu beachten. Vor dem
Eintreten in Zelte oder Zimmer machen wir uns bemerkbar oder klopfen an. Bei
Gemeinschaftsduschen beachten wir ebenfalls eine Trennung von Leiter/Teilnehmer und nach
Geschlecht.

Vor besonderen Ubungen, Methoden, Aktivititen oder Spielen, bei denen Grenzen der Jugendlichen
Uberschritten werden kdnnten, wird der Schutzbefohlene um Erlaubnis gefragt.

Zul3ssigkeit von Geschenken und Belohnungen

Geschenke miissen transparent vergeben werden, der finanzielle Rahmen sollte angemessen niedrig
sein.

Geschenke, Belohnungen sollen nicht an private Gegenleistungen gekniipft werden.

Wenn wir , kleine” Belohnungen oder Geschenke an Teilnehmer (z.B. Wassereis) ausgeben, geschieht
dies nur als Anerkennung fiir gemeinnitzige Tatigkeiten, nicht fir persdnliche Gefalligkeiten.

Geschenke und Belohnungen gibt es nicht fiir ,Selbstverstandlichkeiten”. Wir pflegen generell einen
zuriickhaltenden Umgang mit Geschenken.

Geburtstagsgeschenke an Teilnehmer, die wahrend der Fahrt Geburtstag haben, sind transparent und
finanziell angemessen.

Gruppengeschenke sind im Vorfeld abgestimmt.
Geschenke missen so vergeben werden, dass der Beschenkte sie auch ablehnen kann.

Wenn Teilnehmer den Gruppenleitern Kleinigkeiten schenken mochten, ist dies okay. GroRere
Geschenke an Einzelpersonen sind nicht erlaubt, wohl aber z.B. Dankesgeschenke von einer ganzen
Gruppe an das Team der Gruppenleiter.

DisziplinarmaBnahmen

Wir fordern in unserer Gemeinde eine fehlerfreundliche Kultur, in der sich Menschen entwickeln
kénnen, auch wenn sie nicht immer unseren Vorstellungen gemall handeln. Sie miissen aber die
Moglichkeit haben, ihr Handeln zu reflektieren und zu verandern. Mit Fehlern wird konstruktiv
umgegangen.

Die Regeln bei jeder MaBnahme werden gemeinsam mit den Teilnehmern aufgestellt und transparent
gemacht. Somit kdnnen alle erkennen, wann Grenzen lberschritten und wann DisziplinarmalRnahmen
eingeleitet werden. Die Regeln und Konsequenzen sind nicht willkiirlich, sondern nachvollziehbar.

Wir nutzen keine verbale oder nonverbale Gewalt!
Zu den Konsequenzen fiir falsches Verhalten gehoren:
o Gesprach/Gespriache mit Ermahnung
o Wiedergutmachung
o Kurzfristige Trennung von der Gruppe (Aufsichtspflicht beachten)
o Telefonat mit den Eltern

o Auf Kosten der Eltern nach Hause schicken (Aufsichtspflicht beachten)
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e Es wird eine Gleichbehandlung bei gleichen VerstéRBen angezielt. Wenn Jugendliche unterschiedlich
behandelt werden, wird dies im Team besprochen.

e Wenn wir einschiichterndes und gefahrdendes Verhalten, wie z.B. verbale Gewalt, in der Gemeinde
oder bei Freizeiten beobachten, stoppen wir die Situation, sprechen das Verhalten an und fordern
eine Veranderung ein. Wenn sich nichts verandert, wenden wir uns an die Hauptamtlichen bzw. den
nachsten Ansprechpartner. Verhalten auf Freizeiten und Reisen

e Alle Gruppenleiter missen im Gruppenleiterkurs bzw. der Leiterqualifizierung und alle Katecheten
mindestens mit einer Praventionsschulung ausgebildet sein. Ein erweitertes Flihrungszeugnis muss
vorgelegen haben.

e Bei einer Ferienfreizeit muss mindestens ein Leiter einen Erste-Hilfe-Schein bzw. Rettungs-
schwimmerschein haben.

e Die Daten der Teilnehmer diirfen nur dem Zweck der Planung gemaR weitergegeben und genutzt
werden.

e Harter Alkohol ist uneingeschrankt verboten. Getranke, die ab 16 Jahren konsumiert werden dirfen,
dirfen in MaRen konsumiert werden, solange die Aufsichtspflicht, Fahrtauglichkeit und
Rettungspflicht gewahrleitet bleiben.

Erklarung

Ich versichere, dass ich nicht wegen einer Straftat im Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt rechtskraftig
verurteilt worden bin und auch insoweit kein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet worden ist. Fiir den
Fall, dass diesbezliglich ein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet wird, verpflichte ich mich, dies
meinem Dienstvorgesetzten bzw. der Person, die mich zu meiner ehrenamtlichen Tatigkeit beauftragt hat,
umgehend mitzuteilen und meine Tatigkeit ruhen zu lassen.

Interventionsschritte

Wenn ich grenzverletzendes Verhalten durch mich oder andere wahrnehme, beziehe ich aktiv Stellung, indem
ich:

e die Situation stoppe oder meine Beobachtung anspreche.

e meine Wahrnehmung dazu benenne und auf Verhaltensregeln hinweise.

e um Entschuldigung bitte oder zu einer solchen Entschuldigung anleite.

e mein Verhalten andere oder eine Bitte zur Verhaltensanderung formuliere.

Bei Ubergriffen (mehrmaliges grenzverletzendes Verhalten mit vermuteter Absicht) werde ich, nachdem ich
dies wahrgenommen habe:

e die Situation stoppen, meine Beobachtung und die Wiederholung des Verhaltens ansprechen.
e dazu werde ich meine Wahrnehmung dazu benennen und eine Verhaltensanderung einfordern.

Danach werde ich den Sachverhalt protokollieren und das weitere Vorgehen mit einem Kollegen und dem
verantwortlichen ehren- oder hauptamtlichen Mitarbeiter besprechen.

Wenn in unserer Gemeinde ein grenzverletzendes Verhalten in groBerem Mal, libergriffiges Verhalten oder
Missbrauch wahrgenommen wird, miissen im Sinne einer Gefahrdungsprognose folgende Schritte eingehalten
werden:

= Ich nehme meine Wahrnehmung ernst, handle ruhig und konfrontiere den Tater nicht mit meiner
Vermutung! Ich werde das Kind/den Jugendlichen beobachten und ggf. ermutigen und bestérken,
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dariber zu sprechen. Ich stelle keine Ermittlungen an und fiihre keine Befragungen durch. Ich
verspreche dem Kind/Jugendlichen nicht, dass ich lber alles schweigen werde, denn vielleicht kann
ich dies nicht halten.

= Danach werde ich um kollegialen Rat bzgl. meiner eigenen Wahrnehmung bitten und das Beobachtete
und Besprochene protokollieren.

= Wenn ich die Situation weiterhin als gefahrlich einschatze, werde ich eine § 8a Kinderschutzfachkraft
oder eine Praventionsfachkraft um Rat bitten. Daflir habe ich in oder in der Ndhe der Gemeinde
folgende Ansprechpartner (Siehe Infoblatt mit den Ansprechpartnern).

= Wenn ich anonym und aulSerhalb der Gemeinde um Rat bitten méchte, verweist der Kreis Mettmann
auf die beiden § 8a Kinderschutzfachkrafte des Caritasverbandes:

= Das Ergebnis werde ich mit den weiteren Uberlegungen protokollieren.

Wenn ich meinen Verdacht fiir begriindet halte:

= Ich werde bei begriindeten Verdachtsfillen auBerhalb kirchlicher Zusammenhange und unter
Beachtung des Opferschutzes ggf. das Jugendamt einschalten (wenn zuldssig und sinnvoll).

= Ich muss bei Verdacht auf Ubergriffiges Verhalten oder Missbrauch durch einen Haupt- oder
Ehrenamtlichen einen Interventionsbeauftragten des Bistums einschalten (siehe Anlage 11) Wichtig
ist, dass ich den Betroffenen altersgemal} in mein Handeln einbeziehe und die Handlungsschritte
abspreche.

= Wenn das Bistum eingeschaltet wird, klart diese Abteilung, wer weiter mit dem Betroffenen und Tater
spricht, wer wie die Mitarbeiter, den Pfarrer, die Gremien, die Presse, einen Anwalt ... informiert. Wir
geben von Seiten der Gemeinde keine Presseerklarungen oder Verlautbarungen an die Offentlichkeit
heraus. Darliber hinaus werden mir externe und interne Beratungsstellen benannt und eingeschaltet.

Unter diesen Voraussetzungen mochte ich gerne mit Kindern und Jugendlichen in der Kirchengemeinde Maria,
Konigin des Friedens arbeiten.

Ort, Datum Unterschrift
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6. Offentlichkeitsarbeit

Um den Bereich der ,Pravention vor sexuellem Missbrauch” in unserer Gemeinde nicht nur bei den
Ehrenamtlichen bekannter zu machen und um als Ansprechpartner bei Fragen, Sorgen oder Notfallen zur
Verfligung zu stehen, haben wir in der Gemeinde mehrere Wege:

e die Weitergabe durch Mitarbeiter, durch Multiplikatoren, die sich innerlich mit der Arbeit
identifizieren;

e die Bekanntgabe Uber das Internet, Gber den Pfarrbrief;

e die Gestaltung von Plakaten, auf denen die moglichen Beschwerdewege und Anlaufstellen bildlich
erklart werden

e die Gestaltung von Flyern, um die Prdventionsfachkraft und ihre Kontaktmoglichkeiten bei den
Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen bekannt zu machen ;

e Durchfiihrung von jahrlichen Informationsveranstaltungen fiir Kinder und Jugendliche in der
Gemeinde.

Diese Schritte werden von der Praventionsfachkraft in Zusammenhang mit der Arbeitsgruppe erwogen und
angestolen.

Sollte ein Verdacht auf einen Missbrauch innerhalb unserer Gemeinde bestehen, vereinbart die Gemeinde
Stillschweigen gegeniiber der Offentlichkeit. Die Pressekontakte werden vom Erzbistum Koln gestaltet.
Verlautbarungen oder Presseerklarungen werden nicht von unserer Gemeinde herausgegeben!

7. Intervention/ Nachhaltige Ausarbeitung

Die Interventionsschritte im Erzbistum Koéln wurden von der Abteilung Pravention und Intervention
veroffentlicht und werden in unseren Schulungen vermittelt. Sie sind auf jedem Kodex, der von den
Mitarbeitern beschrieben wird, abgedruckt.

= Wenn ein begriindeter Verdacht auf Ubergriffiges Verhalten oder Missbrauch besteht, gibt es zwei
Wege zur direkten Handlung und auch nachher zur Nachsorge im irritierten System:

= Wenn ein begriindeter Verdachtsfall auBerhalb kirchlicher Zusammenhange besteht, arbeiten wir wie
in der Interventionsordnung beschrieben. Wir haben verschiedene Ansprechpartner.

= Zunachst wird im Team geklart, wie die Gefahrdungsprognose aussieht. Dazu holen wir uns Hilfe intern
und extern und dokumentieren dies. Wir sprechen ggf. mit dem Opfer und ggf. mit dem Tater. Wenn
eine akute Gefdahrdung vorliegt oder wenn das Opfer dies méchte, nehmen wir offiziell Kontakt mit
dem Jugendamt oder der Polizei auf.

= Wenn ein Verdacht auf Ubergriffiges oder missbrauchliches Verhalten durch einen Haupt- oder
Ehrenamtlichen vorliegt, sondieren wir auch zunachst die Lage und haben danach die Verpflichtung
den Fall im Bistum anzuzeigen. Diese sprechen mit dem Opfer und Tater und stellen ggf. den Kontakt
zur Staatsanwaltschaft, zum Jugendamt und zum Trager her.

= Wenn ein Verdachtsfall durch einen haupt- oder ehrenamtlichen Mitarbeiter vorliegt, gilt es
anschlieRend, ggf. die betroffene Gruppe zu beraten und eine Nachsorge anzubieten. Hierfiir gibt es
ein Konzept im Bistum, welches dann greift.

AulRerdem muss dieses Praventionskonzept nach einem Verdachtsfall anschlieBend Uberpriift werden, um
weitere Sicherheitsmangel auszuschlieRen.
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Ob und wie die Gemeinded&ffentlichkeit und die Presse eingeschaltet werden, wird durch das Erzbistum Koln
gesteuert.

Wir kénnen uns bei Fragen (auch anonym) an folgende Personen und Stellen wenden:

an unsere eigenen § 8a Kinderschutzfachkréafte, die in den Kitas arbeiten;
an die Praventionsfachkréafte in der Gemeinde;

an die Leitung/den Pfarrer;

an das Jugendamt/Polizei;

an das Bistum;

an die KJA oder den Caritasverband;

an die Opferberatungsstellen der Stadt Velbert.

Selbstverstandlich wird bei Irritationen oder Vorfillen dem Mitarbeiter/Team entsprechende Hilfe angeboten
und Unterstiitzung gewahrt. Auch die Hilfe von den obengenannten Personen und Stellen kann in Anspruch
genommen werden.

8.

Qualitatsmanagement

Die Gemeinde nutzt in der taglichen Arbeit bereits einige Ressourcen, die in den letzten Jahren ausgebildet
und bekannt wurden:

Zunachst die geschulten haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter - durch ihre Aufmerksamkeit und
ihren kollegialen Rat entwickelte sich die Gemeinde zu einem sicheren Ort fir Kinder und Jugendliche.

Wir kdnnen zudem auf das Wissen einer § 8a Kinderschutzfachkraft in der KiTa zurtickgreifen.

In unserer Gemeinde sind zudem zwei Praventionskrafte ausgebildet, die den Prozess immer wieder
anstoBen und wachhalten

Wir kénnen immer auf Ansprechpartner (§ 8a Kinderschutzfachkrafte) in der KJA und beim
Caritasverband zurickgreifen.

In der Gemeinde sind Ansprechpartner (auch anonym) im Jugendamt der Stadt Velbert bekannt.

Die Abteilung Pravention im Erzbistum steht ebenfalls bei Fragen und Sorgen zur Kontaktaufnahme
bereit.

Alle funf Jahre sind wir vom Erzbistum Ko&ln angehalten, das Konzept zu Uberprifen, Neuerungen
einzuarbeiten und Ungereimtheiten auszumachen. Daher werden wir uns spatestens in finf Jahren mit
folgenden Fragen beschaftigen:

Was hat sich bei einer erneuten Risikoanalyse in den Gruppen und Einrichtungen verandert?

Wie sehen die aktuellen Beschwerdewege aus, wie ist ihre Qualitdt und werden sie wirklich genutzt
und angenommen? Trauen sich die Kinder/Jugendlichen/Eltern, sich (iber diese Wege zu beschweren?
Ansonsten muss an dieser Stelle dringend nachgebessert werden.

Ist der Verhaltenskodex noch angemessen oder haben sich anhand des Vergleiches mit der Praxis
Sicherheitsmangel oder Unsicherheiten gezeigt? Hat sich die Gesellschaft weiter verandert, so dass
einige Vorhaben unrealistisch erscheinen? Sind andere Fragestellungen hinzugekommen, die im Jahr
2022 noch nicht vorlagen?

Es liegt im Ermessen des Trigers, die Uberpriifung hiufiger vorzunehmen. Der Kirchenvorstand hat
deshalb entschieden, dass sich die Arbeitsgruppe alle zwei Jahre zu einer Priifung treffen soll.
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9. Verkiirzte Verpflichtungserklarungen zur Einhaltung des
Verhaltenskodex

Name, Vorname

Funktion

Ich kenne meine eigene Rolle und meine Funktion und verhalte mich entsprechend:

® Grenzen und Bediirfnisse des Gegenlibers missen beachtet und respektiert werden. Ich setze
eigene Grenzen, wo sie notwendig sind.

e Spiele, Methoden, Aktionen und Ubungen werden so gestaltet, dass den Minderjihrigen
keine Angst gemacht und keine Grenzen (iberschritten werden.

® |ch erzwinge keinen Korperkontakt.

® Unerwinschte Beriihrungen sind nicht erlaubt, insbesondere in Verbindung mit dem
Versprechen einer Belohnung oder Androhung von Strafe.

® Kinder und Jugendliche dirfen in unbekleidetem Zustand weder beobachtet, fotografiert
noch gefilmt werden.

e Jeder darf seine Intimsphére selber bestimmen und ich achte darauf.

e Sexualisierte Sprache, das Benutzen von anziiglichen Kosenamen oder herabsetzenden
Spitznamen sind tabu. Ebenso werden keine abfalligen Bemerkungen oder BloRstellungen
geduldet, auch nicht unter den Kindern und Jugendlichen.

e Der Einsatz von sozialen Netzwerken ist ein Ubliches Mittel, um zu informieren und die
Moglichkeiten einer verantwortlichen digitalen Bildung zu erdffnen. Ich handle hier
respektvoll, angemessen und vorbildlich.

e Ich mache Gruppenregeln, Konsequenzen und Autoritat transparent.

e Konsequenzen missen im direkten Bezug zu einem RegelverstoR stehen, angemessen und
nicht demiitigend sein.

e Bei Belohnungen ist auf die Situation und den Grund des Schenkens zu achten.

e Veranstaltungen und Ausfliige sollen durch eine ausreichende Zahl Verantwortlicher begleitet
werden.

e Ich achte das Recht der mir anvertrauten Kinder und Jugendlichen auf koérperliche
Unversehrtheit und (ibe keine Form der Gewalt, sei es physischer, psychischer oder
sexualisierter Art, aus.
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Die aufgefiihrten Punkte erkenne ich, als wichtig, notwendig und unumstoRlich in der

Arbeit mit den mir anvertrauten Kindern und Familien an.

Durch meine Unterschrift verpflichte ich mich zur Einhaltung dieses Verhaltenskodexes.

Das beinhaltet, dass ich aufmerksam hinsehe, schiitze und andere auf entsprechendes Verhalten
aufmerksam mache.

Ort, Datum Unterschrift
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10. Abschluss

Das vorliegende Konzept wurde dem Kirchenvorstand vorgelegt und beschlossen und ist durch Kv-
Beschluss vom 18.10.2022 verbindlich.

Die inhaltlichen Entscheidungen des Konzeptes werden bereits umgesetzt bzw. werden, wie
angegeben, unmittelbar in die Praxis Gbertragen.

Das Konzept wird dem Erzbistum Koln Gbergeben.

11. Anlage: Liste der Ansprechpartner

1. Zunéachst sollte der jeweilige Gruppenleiter oder die jeweilige Gruppenleiterin angesprochen
werden

2. Leitender Pfarrer:
Abbé Thomas Diradourian — E-Mail: thomas.diradourian@erzbistum-koeln.de

3. Praventionsfachkréfte:
Sabine Zeugpfang-Hiittel — E-Mail: zeugpfang-huettel@erzbistum-koeln.de
oder Frau Andrea Fricano — E-Mail: andrea.fricano@erzbistum-koeln.de

4. Interventionsbeauftragte im Bistum:
Frau Malwine Raeder — Tel. 0221-1642-1821

5. Stellv. Interventionsbeauftragte:
Katja Birkner — Tel. 0221-1642-1802

6. Koordinationsstelle Pravention: 0221-1642-1500

7. Unabhangige Ansprechpersonen:
Peter Binet, — Tel. 0172-2901534

8. Frau Kim-Sabrina Ohlendorf — Tel. 0172-2901248
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